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Hablemos
de Nosotros.

Fundación
Esposos Rodríguez



Mensaje del 
Presidente

Es un verdadero honor dirigirme a todos ustedes como 
presidente de esta distinguida institución, tras asumir 
esta responsabilidad hace aproximadamente un año.

Quiero comenzar expresando mi más sincero agrade-

mí para liderar Fundación Esposos Rodríguez en este 
c

momento tan crucial de su historia.

sobre los logros alcanzados, sino también evaluar los 
desafíos y las oportunidades que se presentan para el 
futuro. Me enorgullece compartir que FER continúa 
cumpliendo su misión con dedicación y compromiso, 

comunidad y refuerzan los valores que nos unen.

En las páginas de este informe encontrarán detalles 
sobre nuestras actividades, programas de becas, eventos 

-
los a ser parte activa de este proceso, compartiendo sus 
ideas, inquietudes y propuestas, para seguir impulsando 
a FER hacia nuevos horizontes.

Cordialmente,
Ing. Delfín Ruibal Zaragoza
Presidente del Consejo Directivo

Este ha
sido un año
memorable.

Estoy convencido de que, con el esfuerzo conjunto de 
todos los que formamos esta gran familia, alcanzare-
mos grandes logros.

Sigamos trabajando para consolidar a Fundación 
Esposos Rodríguez como un referente de compromi-
so, solidaridad e impacto social.
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Misión, visión 
y valores.

“Contribuir a la formación de personas para que se 
conviertan en factores de desarrollo de nuestra 
sociedad y estimular la participación social en el 

Misión

“Ser una institución reconocida en México por el 
impacto social que generan sus acciones educaciona-

y patrimonial.”

Visión

Honestidad
Característica básica y necesaria en toda institución 

Solidaridad
Estamos comprometidos con quienes tienen menos 
oportunidades.

Compromiso
Con la sociedad y el legado de los fundadores.

Eficiencia
Debemos obtener los resultados óptimos de nuestros 
recursos humanos y económicos.

Transparencia
Es una institución de la sociedad y es una característica 

Innovación
Necesitamos evolucionar óptimamente ante los tiempos 
y las circunstancias.

Valores
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Nuestra historia

La Fundación Esposos Rodríguez fue fundada en 1946 
por el General Abelardo L. Rodríguez y su esposa Aída 
Sullivan de Rodríguez, con el noble propósito de apoyar 
la educación de los jóvenes estudiantes de Sonora. 

realizó una importante donación inicial y constituyó un 
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patronato ciudadano para la administración y 
funcionamiento de la institución. Gracias al trabajo 
constante y a la dedicación del patronato, el consejo 
directivo y el equipo operativo, la fundación ha logrado 

mediante diversos programas de becas.
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Cambio de Consejo 
Directivo 2024 – 2027

El 19 de marzo se llevó a cabo el acto de Cambio de 
Consejo Directivo de Fundación Esposos Rodríguez.
En la Asamblea General, el C.P. Jorge Landgrave Gándara 
presentó su informe como presidente y expresó su 
gratitud por el apoyo recibido. El Ing. Delfín Ruibal 
Zaragoza asumió el cargo como presidente para el perí-
odo 2024-2027, mostrando su orgullo y compromiso al 
aceptar esta responsabilidad. Así mismo, como vicepresi-
dente se designa al Lic. Gilberto Robles Bustamante, y se 
ratifica como secretario al C.P. Martín Gándara Camou y
como Tesorero a C.P. Enrique Rubio Guerrero.

El Ing. Delfín Ruibal, invitó a todos los miembros del 
consejo a seguir participando activamente en las diversas 
comisiones de trabajo y dio la bienvenida a tres nuevos 
consejeros: Ing. Aurora García de León Peñuñuri, 
Ing. David Gutiérrez Mazón e Ing. Luis Antonio Gonzá-
lez Arreola.
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Vocales
Ing. Jaime Luis Aguilar Astiazarán, C.P.C. Octavio Alonso Caballero Gutiérrez, Ing. Sidney Pedro Camou Guillot, 
Lic. José Santiago Camou Healy, Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, C.P. Javier Martín Freig Carrillo, Ing. María Aurora 
García de León Peñuñuri, Ing. Roberto Gómez del Campo Laborín, Lic. Lucía Gómez del Campo Tonella, Ing. Luis 
Antonio González Arreola, Ing. José Santos Guitérrez Luken, Ing. David Gustavo Gutiérrez Mazón, C.P. Jorge Francisco 
Landgrave Gándara, Lic. Héctor Manuel Monroy Elías, Ing. Francisco Noriega Soto, Lic. Arturo Eleuterio Ortega 
Molina, Ing. Ricardo Platt García, Lic. Cecilia de Jesús Robinson Bours Martínez, Ing. Héctor Jesús Seldner Lizárraga,
Ing. Óscar Fernando Serrato Félix, Dr. Alberto Federico Soria Salazar, Lic. José Héctor Vázquez del Mercado Bustillos.

Patronato
Lic. Héctor Guillermo Balderrama Noriega, C.P.C. Octavio Alonso Caballero Gutiérrez, Lic. José Santiago Camou 
Healy, Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, Lic. Martín Gándara Camou, Ing. Roberto Gómez del Campo Laborín, Ing. José 
Santos Gutiérrez Luken, C.P. Jorge Francisco Landgrave Gándara, Lic. Héctor Manuel Monroy Elías, Lic. Arturo 
Eleuterio Ortega Molina, Ing. Ricardo Platt García, Lic. Cecilia de Jesús Robinson Bours Martínez, Lic. Gilberto Ar-
mando Robles Bustamante, C.P. Refugio Enrique Rubio Guerrero, Ing. Delfín Alberto Ruibal Zaragoza, Ing. Héctor 
Jesús Seldner Lizárraga, Ing. Óscar Fernando Serrato Félix, Dr. Alberto Federico Soria Salazar, Lic. Héctor Vázquez 
del Mercado Bustillos, Lic. Guatimoc Francisco Yberri González.

Patronos honorarios
C.P. Antonio Francisco Gándara Astiazarán, Lic. José Coppel Luken, Lic. Héctor Rubén Mazón Lizárraga, 
Lic. Roberto Mazón Rubio. 

Consejo
Directivo
Ing. Delfín Alberto Ruibal Zaragoza
PRESIDENTE

Lic. Gilberto Armando Robles Bustamante
VICEPRESIDENTE

C.P. Martín Gándara Camou
SECRETARIO

C.P. Refugio Enrique Rubio Guerrero
TESORERO
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Equipo de trabajo

Grupo FER
C.P. María Guadalupe Duarte Villa
DIRECTORA GENERAL

Lic. Andrés Terán Álvarez
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES

Lic. Vanessa Noemi Parra Ramírez
ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES

Lic. Paulina Wong Taddei
GERENTE DE COMUNICACIÓN Y VINCULACIÓN

C.P. Rafael Monge Labra
CONTADOR GENERAL

C.P. Edith Nallely Velásquez McGrew  
ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Ing. Jesús Romo Trujillo
GERENTE DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

Ing. Maribel Félix Samaniego
ASISTENTE DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

Ing. Manuel Alejandro González Palafox
GERENTE DE SISTEMAS

C.P. Margarita Eduwiges Terán Ortega
GERENTE DE BECAS

Lic. María Del Carmen Cruz Campas
ASISTENTE DE ATENCIÓN AL PÚBLICO

Lic. Irma Lydia Contreras Bojórquez
COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Nataly Guadalupe Bustamante Rojo
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. María René Flores Martínez
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Sarahi Morales Ramos
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Jehovana Iraiz Soto Iriqui
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Host
Lic. Fernanda Urquides Coppel
GERENTE GENERAL DE HOST

Lic. Julia Ibarra Almada
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Berenice Guadalupe Andrade Armenta
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Fabiola Rico Andrade
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Alma Catalina Valenzuela Mendívil 
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Flor María Botello Vázquez
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Liliana Lizbeth Preciado Ibarra
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST
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Reconocimientos y certificaciones

Premio Compromiso con los demás de CEMEFI.

Premio Razón de Ser de Fundación Merced.

Premio Don Rubén Aguilar Monteverde de 
Revista Ganar Ganar. 

Premio Labor Social de Canaco Servytur Hermosillo.

Acreditación Institucionalidad y Transparencia 
por CEMEFI, Nivel Óptimo. 

Premio Eugenio Garza Sada de FEMSA 
y Tecnológico de Monterrey.

Informe Anual 2024



Hablemos
de Becas.

Fundación
Esposos Rodríguez



Programas de becas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
fueron adoptados por las Naciones Unidas en 
2015 como un llamado global para erradicar la 
pobreza, cuidar el medio ambiente y asegurar 
que, para 2030, todas las personas puedan 
disfrutar de paz y prosperidad.

Los 17 ODS están interconectados: reconocen 

resultados de otras, y que el desarrollo debe 
lograr un equilibrio entre la sostenibilidad social, 
económica y ambiental.

Nos impulsa el poder transformador de la educación.
Nuestra causa es la educación, ya que estamos conven-
cidos de que es la herramienta más poderosa para 
construir un mundo mejor. A través del conocimiento y 
el aprendizaje, podemos transformar vidas, reducir las 
desigualdades y generar oportunidades para las nuevas 
generaciones. La educación no solo abre puertas, sino 
que también fortalece comunidades, empodera a las 
personas y promueve un futuro más justo y próspero 
para todos.

Con este compromiso, ofrecemos programas de becas 
que abarcan desde la preparatoria hasta la maestría, en 
instituciones tanto públicas como privadas. Además, 
nos aseguramos de brindar un seguimiento personali-
zado a cada uno de nuestros becados, ofreciendo un 
acompañamiento integral que va más allá de la entrega
de la beca, para apoyarles en cada etapa de su proceso  
educativo.

Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible

Nuestra 
causa 
social

Fundación Esposos Rodríguez 
contribuye en 5 de los objetivos de 
Desarrollo Sostenible:
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Programa de Becas

Becarios
2024

Becas Nuevas 2024                    Total:

Graduaciones 2024              Total:

SECUNDARIA

PRIVADA

5 165 13635

PREPARATORIA

SEMESTRAL

SEMESTRAL CUATRIMESTRAL

PRIVADA
PREPARATORIA

CUATRIMESTRAL

356

448

12

9 252 6814

900

69

1,403

207
13920

Maestría
Universidad Pública Semestral
Universidad Privada
Universidad Pública Cuatrimestral
Preparatoria
Secundaria

2,738 ALUMNOS BECADOS
10,952 BENEFICIARIOS INDIRECTOS
$51,489,565  DE INVERSIÓN

791

709

Total: 2,738
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Publicación de 
convocatorias
La transparencia es un principio fundamental que 
orienta todas nuestras acciones. Por ello, ofrecemos 
de manera abierta y accesible toda la información 
relacionada con las convocatorias de becas, el 
proceso de renovación y los resultados correspon-
dientes. Esta información está disponible tanto en 
nuestra página web como en nuestras redes socia-
les. Además, establecemos alianzas con institucio-
nes educativas y medios de comunicación, lo que 
nos permite ampliar nuestro alcance y fomentar la 
participación de aspirantes interesados. Esta 

claridad, la accesibilidad y la equidad en todos los 
aspectos de nuestros programas de becas.

Promoción 
de becas
Nuestro objetivo es que nuestras convocatorias 
lleguen a todos los aspirantes, por lo que participa-
mos activamente en ferias educativas y eventos de 
orientación vocacional en las escuelas, que son 
grandes aliadas en este proceso. Estos eventos 
representan una excelente oportunidad para 
interactuar directamente con los estudiantes y dar a 
conocer nuestras convocatorias de becas. Además, 
aprovechamos al máximo las redes sociales para 

con la comunidad estudiantil como con los padres 
de familia. Agradecemos profundamente el valioso 
apoyo de los medios de comunicación, quienes nos 
ayudan a difundir nuestros mensajes y a compartir 
nuestras convocatorias, ampliando así nuestro 
alcance y poder llegar a más personas.

14
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Selección 
de becarios
El equipo de becas y trabajo social se dedica a 
conocer la situación de cada aspirante que participa 
en nuestras convocatorias. Llevamos a cabo entre-
vistas y estudios socioeconómicos presenciales para 
obtener información detallada sobre la situación 
económica, el desempeño académico y las activida-
des extracurriculares de cada postulante.

Toda la información recopilada se organiza en una 
matriz de evaluación, que genera resultados clave 

priorizar a aquellos estudiantes que más lo requie-

De esta manera, nuestra metodología asegura que 
la asignación de becas sea objetiva y se base en 

compromiso con la equidad y la transparencia en 
todo momento.
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Prepara-
torias 
públicas

Programas de becas 
para escuelas públicas 
El monto de la beca se ajusta anualmente conforme al 

garantizar que las becas conserven su poder adquisitivo 

económico de los estudiantes y sus familias.

Objetivo
Otorgar becas a estudiantes con un destacado rendi-
miento académico que provengan de familias de 
escasos recursos económicos.

Ser alumno regular en una escuela pública, contar con 
promedio mínimo de 85/100, pertenecer a familia de 
bajos recursos, ser originario de Sonora o bien, residir 
en el Estado al menos los últimos tres años.

REQUISITOS

IMPORTE DE LA BECA

$1,900 pesos mensuales a excepción de junio y julio
por ser periodo vacacional.

EN ESTE NIVEL APOYAMOS A 1403 BECARIOS EN 132
PLANTELES DE 45 MUNICIPIOS EN SONORA. 

La convocatoria se publica en el mes de mayo a través
de www.fer.org.mx

En 2024 aumentó el monto de la 
beca de $1,800 a $1,900 pesos.
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Nivel técnico: Ser alumno regular de una escuela 
pública, con promedio mínimo de 80/100, pertenecer a 
familias de bajos recursos económicos, ser sonorense o 
radicar en el Estado al menos los últimos tres años. 

Nivel ingeniería: Además de los anteriores, promedio 
mínimo de 85/100 y actividades extracurriculares. 

REQUISITOS

IMPORTE DE LA BECA

$2,400 pesos mensuales durante todo el año. 

EN ESTE NIVEL APOYAMOS A 207 BECARIOS EN 10 PLANTELES
DE 9 MUNICIPIOS EN SONORA.

En 2024 aumentó el monto de la beca 
de $2,250 a $2,400 pesos. 

Universi-
dades
públicas

PLAN CUATRIMESTRAL

Ser alumno regular de una escuela pública, con promedio 
mínimo de 80/100, que realice actividades extracurricu-
lares, pertenecer a familias de bajos recursos económicos, 
ser sonorense o bien, radicar en el Estado al menos los 
últimos tres años. 

REQUISITOS

IMPORTE DE LA BECA

$2,400 pesos mensuales a excepción de junio y julio por 
ser periodo vacacional.

EN ESTE NIVEL APOYAMOS A 900 BECARIOS EN 46 PLANTE-
LES DE 20 MUNICIPIOS.

En 2024 aumentó el monto de la beca 
de $2,250 a $2,400 pesos.

Universi-
dades
públicas

PLAN SEMESTRAL

La convocatoria se publica en el mes de mayo a través
de www.fer.org.mx

La convocatoria se publica en el mes de mayo a través
de www.fer.org.mx
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Nos llena de orgullo contar con convenios de becas 
con prestigiosas universidades privadas del país, lo que 
brinda a los jóvenes estudiantes sonorenses la valiosa 
oportunidad de continuar sus estudios en estas univer-
sidades con becas que pueden llegar hasta el 90%.

La rigurosidad en los requisitos de las convocatorias es 
fundamental, ya que nuestro objetivo es reconocer a 
los estudiantes más destacados. Nos centramos en 
aquellos con un excelente desempeño académico y una 
destacada participación en actividades extracurricula-
res. Asimismo, evaluamos la situación económica de los 
estudiantes, garantizando que hayan sido aceptados en 
la universidad de su elección.

EN ESTE NIVEL APOYAMOS A 69 BECARIOS EN 7 PLAN
TELES DE 5 MUNICIPIOS EN SONORA, BAJA CALIFORNIA Y 

Universidades privadas

BECA INTEGRAL

Ofrece hasta el 90% de beca para estudiar una carrera 
profesional en el Tecnológico de Monterrey Campus 
Sonora Norte y Monterrey. 

CAMPUS MONTERREY + Apoyo de hospedaje por AESMAC 

Gil Brandon García Contreras
Ingeniería en Ciencia de Datos y 
Matemáticas.

Anna Sophia Peralta Reyes
Ing. en Tecnologías Computacionales. 

Guadalupe Elena Fierros Valenzuela
Ing. en Tecnologías Computacionales. 

Sofía Verdugo Amavizca
Ing. en Tecnologías Computacionales. 

Gilberto Islas Palomino
Ing. en Tecnologías Computacionales. 

Seleccionados 2024

CAMPUS SONORA NORTE

Tec de 
Monterrey

BECA

CAMPUS CD. OBREGÓN

Tec de 
Monterrey

18

Seleccionados 2024

Ángel Gael Acuña Rodríguez
Ing. en Tecnologías Computacionales. 

Manuel Castillo Zamora
Ing. Físico Industrial. 

Ángel Ibrahim Pereo Torres
Ing. en Tecnologías Computacionales.

Informe Anual 2024

Esta beca ofrece apoyo de hasta el 90% en colegiatura 
(45% lo otorga Tec de Monterrey y el otro 45% lo otorga 
FER) para estudiar una carrera profesional de las entra-
das de ingenierías y negocios en Campus Cd. Obregón.

Estas convocatorias estuvieron disponibles desde octubre de 
2023 hasta mayo de 2024 a través de nuestra página web.



Beca de hasta el 90% del costo de la colegiatura vigente, 
este apoyo se integra de un 45% de beca por Fundación 
Esposos Rodríguez y 45% por Universidad de Monte-
rrey. Aplica para todas las carreras. 

Anna Kharen Moreno Hernández
Médico Cirujano y Partero. 

Fabiola Alessandra León Figueroa
Economía. 

Emiliano Vázquez Félix
Médico Cirujano y Partero. 

Julián Samuel Rosas Mendoza
Ingeniería Automotriz. 

Seleccionados 2024

BECA 

FER-
UDEM

BECA

CAMPUS MEXICALI

Esta beca ofrece hasta el 90% del costo de colegiatura e 
inscripción vigente, para estudiar cualquier carrera que 
se encuentre completa en el Campus Mexicali. El apoyo 
lo ofrece Fundación Esposos Rodríguez en un 45% y 
CETYS Universidad Campus Mexicali con el otro 45% 
restante. 

CAMPUS MEXICALI

Francisco Gabriel Parra Velarde
Ingeniería Mecánica.

Ángel Michelle Sandoval Valenzuela
Ingeniería Industrial.

Seleccionados 2024

Cetys
Univer-
sidad

19
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Maestría 
en el 
extranjero

Lanzamos por catorceava ocasión la Beca de Excelen-
cia para estudios de maestría en áreas STEM (Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) en Estados 
Unidos, Canadá o Europa. La edición 2024 contó con 
el patrocinio generoso de las empresas Pitic®, Familia 
Ortega Huerta, Ing. Delfín Ruibal Corella, Familia 
González Íñigo Covarrubias y Grupo QAR. 
La convocatoria permaneció abierta del 15 de enero al 
31 de mayo y estuvo dirigida a profesionistas menores
a 35 años nacidos en Sonora o con al menos 10 años 
de residencia en el Estado. Los postulantes debían 
presentar una solicitud en línea, carta de aceptación 
de una universidad, tres cartas de recomendación, 
currículum vitae y un ensayo sobre su plan de carrera,
entre otros.
El proceso de selección, que atrajo aplicaciones 
destacadas, fue evaluado por un jurado compuesto por 
consejeros de la Fundación, miembros de la Comisión 
de Educación y patrocinadores. Los criterios incluye-
ron el impacto de los estudios en la comunidad, la 
calidad académica y profesional del candidato, sus 
actividades extracurriculares, las cualidades persona-
les, el ensayo presentado, la reputación de la institu-
ción educativa y el área de estudio.
En total, los apoyos otorgados suman $222,000 
dólares. Como parte de su compromiso, todos los 

-

Agradecemos a nuestros patrocinadores por hacer 
realidad los sueños de estos jóvenes profesionistas 
sonorenses.

Beca de Excelencia Fundación 
Esposos Rodríguez + Pitic®, Familia 
Ortega Huerta, Ing. Delfín Ruibal 
Corella, Familia González Íñigo 
Covarrubias y Grupo QAR. 



Óscar Ernesto Angulo Flores
Maestría de Ciencias Ópticas, 

en la Universidad de Arizona en 
Estados Unidos.

Francisco Alejandro Bernal Cañez
Maestría de Ciencia de Datos, 
en la Universidad de Padua en Italia.

Maryela Celaya Rosas 
Maestría de Ecología y Biología 
Evolutiva, en la Universidad de 

Arizona en Estados Unidos.

Seleccionados de la Beca de Excelencia 2024

El monto total de los apoyos otorgados asciende a $1,070,369 dólares. 

Jessica María Encinas Silvas
Maestría de Ingeniería 
Biomédica, en la Universidad de 
Barcelona en España.

Jesús Alfredo Enríquez Luna 
Maestría de Logística y Gestión de 

la Cadena de Suministro, en la 
Universidad Autónoma de Barcelo-

na en España.
Sergio Octavio Federico Gutiérrez
Maestría de Ingeniería Química y 
Energía, en la Universidad de 
Magdeburgo en Alemania.

María Elisa Johnson Félix
Maestría de Ciencias de la Tierra y 

Planetarias, en la Universidad 
McGill en Canadá.

César Dean Orozco Carvallo
Maestría de Ciencia e Ingeniería de 
Materiales Avanzados, en la 
Universidad de Leoben en Austria y 
en la Universidad Politécnica de 
Cataluña en España.

Ana Sofía Salcido Gutiérrez 
Maestría de Física de Datos, en la 

Universidad de Padua en Italia.
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Hablemos
de Resultados.

Fundación
Esposos Rodríguez



Evaluación de resultados 
de los programas de becas

Para consultar la evaluación completa visita 
www.fer.org.mx/evaluacion

La evaluación fue realizada por el Dr. Miguel Zsékely, 
investigador educativo reconocido, quien ha dirigido estudios 
sobre el programa Líderes del Mañana del Tecnológico de 
Monterrey y Fundación BBVA.

*Datos ENOE 4to 
trimestre 2022 
(Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo).

Los becarios FER 
ganan, en promedio, 
5 veces más que sus 
pares con posgrado a 

El salario promedio 
de los becarios FER 

egresados de universi-
dades supera el 

La TIR (Tasa Interna de 
Retorno) de los becarios FER es 

casi 20 puntos porcentuales 
mayor que la de la población 

abierta en Educación Superior 
a nivel nacional.
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Hablemos
de Comunidad.

Fundación
Esposos Rodríguez



¡Participa! Si eres ex becario, es muy fácil unirte. Solo 
tienes que registrarte en nuestra plataforma en línea, 
donde podrás ser panelista en el programa FER 
TALKS, compartir tu testimonio o colaborar en la 

difusión de nuestras convocatorias. Tu participación es 
valiosa y puede hacer una gran diferencia para otros 
aspirantes. ¡Esperamos contar contigo en nuestra 
comunidad!

ACTUALMENTE, CONTAMOS CON 31,144 EX BECARIOS REGISTRADOS EN SONORA, MÉXICO Y EN DIVERSAS PARTES DEL MUNDO. 

www.fer.org.mx/exbecarios

Comunidad YO SOY FER
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Hablemos de
Graduaciones.

Fundación
Esposos Rodríguez



Nuestros graduados

América Gutiérrez
CECYTE HERMOSILLO

César Burrola
COBACH HERMOSILLO

Cristóbal Soto
CECYTE HUATABAMPO

Dana Almada
CECYTE MASIACA

Diana Cohen
SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

HERMOSILLO

Tanya Flores
CBTIS HERMOSILLO

Itzel Rojas
COBACH PUERTO PEÑASCO

Jonathan Yocupicio
COBACH ÁLAMOS

Josué Reyes
CONALEP CD. OBREGÓN

Lizeth Zazueta
ITSON

Marely Durán
COBACH MAGDALENA

Melany Ibarra
COBACH HERMOSILLO

Shirley Sánchez
COBACH GUAYMAS

Melissa Valdez
CECYTE NOGALES

Ximena Valenzuela
CECYTE HERMOSILLO

Yarely Martínez
CECYTE HERMOSILLO
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Nuestros graduados

Yoselin Ochoa
TELEBACHILLERATO

COMUNITARIO MOCÚZARI

Yovana Rojas
 CECYTE TESOPACO

Dulce Mojuta
COBACH HERMOSILLO

Miranda Gutiérrez
CECYTE HERMOSILLO

Jazmín Castro
CONALEP AGUA PRIETA

Edwin Jusaino
CONALEP CD. OBREGÓN

Krizia Carrillo
CECYTE ESQUEDA

Lucía Contreras
CECYTE HERMOSILLO

Noemí Velderrain
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO

SAN BERNARDO

Alexa De León
CECYTE HERMOSILLO

Andrea Barreras
CONALEP CABORCA

Ángel Rey
CBTIS HERMOSILLO

Aracely Cásares
CECYTE ROSARIO TESOPACO

Camila López
CONALEP NOGALES

Fátima Rascón
CECYTE BACERAC

Informe Anual 2024

Natalia Salazar
CECYTE PUEBLITOS
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Nuestros graduados

Gladis Lara
CECYTE NAVOJOA

Joselyn Valenzuela
CONALEP OBREGÓN

Suseth León
CBTIS HERMOSILLO

Valentina Monjaras
UNISON

Yaritza Palafox
CONALEP HERMOSILLO

Deniss Valenzuela
CECYTE ROSARIO TESOPACO 

Hannia Medina
TEC DE MONTERREY

CAMPUS SONORA NORTE

Mario Vega
CBTA URES

Elsa Bringas
UDEM

Carlos Padilla
UDEM

Norma Laguna
UDEM

Tadeo Alcerreca
UNIVERSIDAD DE TWENTE

HOLANDA
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Hablemos
de Eventos.

Fundación
Esposos Rodríguez



FER TALKS en línea es un programa diseñado especial-
mente para apoyar a nuestros becarios universitarios. A 
través de charlas con invitados especiales, ofrecemos 
herramientas y recursos sobre temas de interés seleccio-
nados por los propios becarios.

permite a los becarios complementar su formación 
académica con habilidades prácticas que favorecen su 
desarrollo personal y profesional.

Consulta las FER TALKS
en nuestro canal de YouTube.

Prevención del cáncer de piel
Janeth Vázquez

Luis Carlos Osuna

La salud mental como forma de cuidarte
Paloma Cortez

Wikimedia México
Wendy Avilés

No te detengas en tonterías
Alán Guevara

3 claves para progresar
Ángeles Mada

Herramientas para hablar en público con éxito
Niria Andrade

Taller: Cuentas conmigo
Lucero Enríquez

En búsqueda de tu propósito
Allan Rodríguez

De San José de Guaymas a la presidencia: Vida 
y obra de Abelardo L. Rodríguez
Miguel Ángel Grijalva 

En FER TALKS En Línea participaron 
más de 500 becarios. 

Programa 2024

En línea
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Bienve-
nida a 
nuevos 
becarios
Nos complace dar una cálida bienvenida a nuestros 
nuevos becados en una reunión especialmente 
organizada para ellos. Durante este encuentro, 
compartimos con ellos la historia de nuestra institu-
ción, sus objetivos y las razones que nos motivan a 
otorgarles esta beca, enfocada en invertir en su 
educación y futuro. Además, ofrecemos un espacio 
en el que los becados, junto con sus padres o tutores, 
tienen la oportunidad de aclarar cualquier duda. 
Estas reuniones se realizan de manera presencial 
para nuestros becados de Hermosillo y de forma 
virtual para aquellos que residen fuera de la ciudad.

El 11 de diciembre se llevó a cabo una reunión infor-
mativa dirigida a los estudiantes becados de 5to 
semestre de preparatoria, junto con sus padres y 
tutores. El objetivo de la sesión fue presentarles las 
convocatorias disponibles para continuar con su carrera 
profesional. La reunión se realizó de forma presencial y 
para los becados foráneos, a través de ZOOM.

Sesión informativa 
para los estudiantes 
becados del último 
año de preparatoria 
y sus familias
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con prestigiosas universidades privadas del país, lo que 
brinda a los jóvenes estudiantes sonorenses la valiosa 
oportunidad de continuar sus estudios en estas univer-
sidades con becas que pueden llegar hasta el 90%.
Estas convocatorias estuvieron disponibles desde 
octubre de 2023 hasta mayo de 2024 a través de 
nuestro portal web www.fer.org.mx. 
La rigurosidad en los requisitos de las convocatorias es 
fundamental, ya que nuestro objetivo es reconocer a 
los estudiantes más destacados. Nos centramos en 
aquellos con un excelente desempeño académico y una 
destacada participación en actividades extracurricula-
res. Asimismo, evaluamos la situación económica de los 
estudiantes, garantizando que hayan sido aceptados en 
la universidad de su elección.

Conferencia 

“Paso a paso para mi 
decisión vocacional”
El 28 de noviembre, ofrecimos la conferencia en línea 
titulada “Paso a paso para mi decisión vocacional”, 
impartida por Carolina Balderrama, psicoterapeuta y 
orientadora vocacional.
Durante la conferencia, los participantes tuvieron la 
oportunidad de explorar sus gustos e intereses, conocer 

toma de decisiones vocacionales.
Nos acompañaron estudiantes de preparatoria de 
diversas localidades del Estado de Sonora, quienes se 
conectaron a través de la plataforma Zoom.

El 18 de diciembre celebramos nuestro tradicional 
desayuno anual con becarios y ex becarios de la Beca de 
Excelencia, acompañados por nuestros patrocinadores, 
consejeros y personal administrativo. Este encuentro nos 
brindó la oportunidad de conocer los proyectos actuales 
de los becarios, escuchar sus experiencias y conocer 
cómo ha sido su trayectoria, pero, sobre todo, nos 
permitió fortalecer los lazos dentro de nuestra comuni-
dad. Es un verdadero orgullo y una inmensa alegría ser 
testigos del progreso de cada uno de ellos y ver cómo 
están haciendo realidad sus sueños.

Conferencia 

“Construyendo 
sueños juntos”
El 21 de noviembre, ofrecimos la conferencia titulada 
“Construyendo sueños juntos”, impartida por el maestro 
Francisco López, psicoterapeuta familiar.
El objetivo de este espacio fue proporcionar a padres, 
tutores y orientadores, herramientas y consejos prácticos 
que les permitan apoyar a sus hijos en el proceso de 
elección de una carrera profesional, un momento crucial 
en la vida de los jóvenes.
Nos acompañaron padres de familia, tutores y orienta-
dores de diversas ciudades del Estado de Sonora, 
quienes participaron a través de la plataforma Zoom.

Desayuno anual con 
becarios de la Beca 
de Excelencia
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Premio Sonora
a la Filantropía
Desde 2025, formamos parte del Comité Organizador 
del Premio Sonora a la Filantropía. Este premio recono-
ce el espíritu solidario de hombres y mujeres que, día a 
día, trabajan incansablemente por el bienestar de 
quienes más lo necesitan. Es un homenaje a todas 
aquellas voluntades que tienen un solo propósito: 
mejorar la vida de los más desfavorecidos, porque saben 
que solo a través de este esfuerzo colectivo podemos 
aspirar a una sociedad más justa y equitativa.

Los premiados de la décimo octava edición fueron: 

Grupo Rancho El 17. 

Fundación Imagina. 

Ancelmo Ayala Corral.

Comité Organizador
Fundación Educativa y Cultural Don José S. Healy, 
Fundación Carlos B. Maldonado y Esposa, Fundación 
Esposos Rodríguez, Universidad de Sonora, Fundación 
del Empresariado Sonorense y Fundación Tichi Muñoz.

Gracias a los patrocinadores de esta edición: Pitic®, 
El Imparcial, Prenosa, Grupo EI, Nissan Gran Auto 
Sonora, Masterfuel, Next Bienes Raíces y Centro Delta.
Ve la ceremonia de premiación en: https://www.face-
book.com/elimparcialcom/videos/558726317017226
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Hablemos
de Alianzas.

Fundación
Esposos Rodríguez



Familia Ortega Huerta
En 2020, la Familia Ortega Huerta se unió como patrocinadora de la Beca de Excelencia. 
Gracias a su generosidad, en la edición de 2024, nueve estudiantes sonorenses fueron 

Su aportación anual asciende a $20,000 dólares.

Nos complace destacar el compromiso y la colaboración de nuestros aliados estratégi-
cos, quienes comparten nuestra visión de respaldar la educación y han desempeñado 
un papel fundamental en el logro de nuestros objetivos.

Tecnológico de Monterrey
En el año 2024, se concedieron 2 nuevas becas destinadas a estudiantes del Tecnológico de
Monterrey. Adicionalmente, se asignaron 3 becas de financiamiento para Campus Sonora
Norte, así como otras 3 para el Campus Ciudad Obregón. En conjunto, se beneficiaron 21  
estudiantes con becas en el Campus Sonora Norte, 5 en el Campus Monterrey y 12 en el 
Campus Ciudad Obregón, cubriendo becas desde el 30 al 90%. 

Universidad La Salle Noroeste Campus Ciudad Obregón
En el año 2012, se formalizó un convenio para otorgar becas de carreras profesionales en la 
Universidad La Salle Noroeste, ubicada en Ciudad Obregón. Este respaldo implica becas que 
cubren hasta el 90% de los costos de colegiatura e inscripción semestral. Desde entonces, se ha 

Universidad de Monterrey
En el año 2024, se concedieron 4 becas a estudiantes de la Universidad de Monterrey. El 
apoyo se compone de un 45% otorgado por Fundación Esposos Rodríguez y otro 45% 
proporcionado por la propia Universidad de Monterrey, destinados al pago de colegiatura e 

CETYS Campus Mexicali
En el año 2024, se concedieron 2 becas adicionales a estudiantes de nuevo ingreso como 
parte de esta alianza. La beca se compone de un 45% otorgado por Fundación Esposos Rodrí-
guez y otro 45% proveniente de CETYS Campus Mexicali. Actualmente, 16 estudiantes son 

Pitic®

renovado en 2020 por un periodo adicional de cinco años. Desde su creación, esta beca ha 

extranjero. Su aportación anual para este programa es de $20,000 dólares.
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AT Solar y Tuto Energy II
En el año 2020, se formalizó un convenio de colaboración con AT Solar y Tuto Energy II. 
Estas empresas colaboran estrechamente con la Fundación Esposos Rodríguez para brindar 
apoyo mediante becas a estudiantes de nivel superior provenientes de Puerto Libertad, 
Sonora. En 2024, un total de 24 estudiantes fueron beneficiados.

Comité Organizador del Premio Sonora a la Filantropía
Desde 2015, formamos parte de este Comité Organizador, que reconoce y promueve lo 

Cultural Don José S. Healy, la Fundación Carlos B. Maldonado y Esposa, la Fundación 
Esposos Rodríguez, la Universidad de Sonora, la Fundación del Empresariado Sonorense y 
la Fundación Tichi Muñoz.

Familia Ruibal Zaragoza
En 2023, la familia Ruibal Zaragoza, en honor al legado del Ingeniero Delfín Ruibal Corella, 
distinguido ex becario y patrono de la Fundación Esposos Rodríguez, se unió como patroci-
nadora de la Beca de Excelencia. Su compromiso inicial es por cinco años, con una aporta-
ción anual de $20,000 dólares.

Familia González Íñigo Covarrubias
En 2023, el Ing. José Luis González Íñigo y su familia, comprometidos con el desarrollo de 
los jóvenes sonorenses, se unieron como patrocinadores de la Beca de Excelencia, con una 
aportación anual de $20,000 dólares.

Grupo QAR
Desde 2023, Grupo QAR contribuye con un donativo anual de $20,000 dólares a la Beca de 

educación.

Imagina I.A.P.
-

da a su programa de lectoescritura y matemáticas, con el objetivo de regularizar a 100 niños 
de educación básica en la Costa de Hermosillo.

Sales del Valle
El convenio de colaboración entre la empresa Sales del Valle y la Fundación Esposos Rodrí-
guez se mantuvo en 2024, brindando apoyo con becas a estudiantes de la comunidad de San 
Ignacio Río Muerto, en Bahía de Lobos. En este año, fue 1 estudiante beneficiado.

AESMAC
AESMAC ha sido un gran respaldo para nuestros becarios que estudian en Monterrey. En 
2024, continuaron ofreciendo su apoyo a nuestros becados que necesitan residir en la 

del apoyo. 
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Hablemos de
Beneficiarios.

Fundación
Esposos Rodríguez



Nuestros beneficiarios

María Enoe
“Agradezco el apoyo a Fundación 

Esposos Rodríguez por el apoyo de la 
beca debido a que esta me facilita los 
gastos que requiere mi licenciatura”.

Fernando
“Estoy totalmente agradecido con 

Fundación Esposos Rodríguez por el 
apoyo que me ha dado en el camino 

de mis estudios”.

Yudith
“Gracias a la Fundación por 

permitirme tener la beca y así poder 
cubrir mis gastos escolares como la 
inscripción, materiales, así como las 

comidas y transporte”.

Sayuri

BECARIA DE UNISON

BECARIA DE UNISON

BECARIO DE UNISON

“Gracias por la beca es que puedo 
seguir estudiando”.

BECARIA DE UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

Testimonios
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Hablemos
de Finanzas.

Fundación
Esposos Rodríguez



ha sido auditada por la firma RGM Organización Profe- 
sional de Contadores, S.C. Miembro de Kreston Global,
quienes revisaron minuciosamente los datos financieros 
para verificar su exactitud y asegurar su conformidad  

con los estándares contables y regulatorios aplicables. 
Esta auditoría refuerza nuestro compromiso con la 
transparencia y la rendición de cuentas, garantizando 
la entrega de información financiera precisa y confiable.

,

Finanzas

Información financiera

Informe Anual 2024

ACTIVO
Circulante
Efectivo e inversiones temporales
Cuentas y documentos por cobrar 
Pagos anticipados
Depósitos en garantía
Total activo circulante

No circulante
Inmuebles, maquinaria y equipo - neto 
Obras en proceso de inmuebles
Total activo no circulante

TOTAL ACTIVO

$ 42,048,133
$ 915,387

$ 3,406,267
$ 780,002

$ 47,149,789

 
$ 428,622,055

$ 19,273,569
$ 447,895,624

$ 495,045,413

$ 41,536,571
$ 1,140,131

 $ 3,327,326
$ 633,069

$ 46,637,097

 
$ 436,140,205

$ 4,385,224
$ 440,525,429

$ 487,162,526

 2024 2023

PASIVO
Corto plazo
Cuentas y documentos por pagar 
Total corto plazo

Largo plazo
Beneficios a los empleados
Depósitos en garantía 
Total largo plazo

TOTAL PASIVO

$ 852,268
$ 852,268

 
$ 6,946,043
$ 4,290,312

$ 11,236,355

$ 12,088,623

$ 999,870
$ 999,870

$ 6,427,062
$ 3,597,924

$ 10,024,986

$ 11,024,856

 

PATRIMONIO
Restingido permanentemente 
Patrimonio
Remanentes de ejercicios anteriores 
Remanente del ejercicio

Patrimonio contable de la participación controladora 
Patrimonio contable de la participación no controladora 
Total patrimonio contable

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

$ 332,754,422
$ 143,383,248

$ 6,819,120
$ 482,956,790

$ 482,908,494
$ 48,296

$ 482,956,790

$ 495,045,413

$ 332,754,422
$ 169,234,841
$ (25,851,593)
$ 476,137,670

$ 476,090,117
$ 47,553

$ 476,137,670

$ 487,162,526

 

Estados de Situación Financiera Consolidados
al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Cifras en pesos)
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INGRESOS
Ingresos por arrendamiento de inmuebles 
Ingresos por donativos
Utilidad cambiaria
Intereses ganados
Otros ingresos

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS
Becas y programas sociales
Cuentas incobrables
Gastos de inmuebles
Gastos host
Gastos de operación
Gastos de administración
Beneficio a los empleados
Pérdida cambiaria
Donativos otorgados

TOTAL DE GASTOS

Cambio neto en el patrimonio (restringido 
permanentemente) antes de impuestos

Impuesto sobre la Renta

Patrimonio contable al inicio del ejercicio

Afectación de resultado de ejercicios anteriores por 
Cancelación de la NIF D-5 Arrendamiento

Patrimonio contable al final del ejercicio

Participación controladora 
Participación no controladora

Resultado neto consolidado del ejercicio

$ 6,858,933

$ (39,813)

$ 476,137,670

$ 0

$ 482,956,790

$ 6,818,438
$ 682

$ 6,819,120

$ (25,829,934)

$ (24,308)

$ 498,466,892

$ 3,525,020

$ 476,137,670

$ (22,326,924)
$ (2,298)

$ (22,329,222)

$ 91,836,488
$ 3,348,731
$ 8,245,272
$ 2,532,229
$ 1,500,191

$ 107,462,911

$ 51,489,565
$ 60,000

$ 24,558,863
$ 11,419,856

$ 4,754,935
$ 5,808,514

$ 612,953
$ 1,479,291

$ 420,000

$ 100,603,977

$ 45,903,411
$ 27,058,678
$ 25,081,819
$ 11,172,083

$ 4,952,662
$ 5,264,115
$ 1,768,193

 $ 7,718,858
$ 140,000

$ 129,059,819

$ 96,710,600
$ 2,959,972

$ 2,781,626 
$ 760,625

$ 17,062

$ 103,229,885

 2024 2023

Estados de Actividades Consolidado
por los períodos comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Cifras en pesos)
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